STATUTO

Art. 1 Denominazione
E’ costituita, ai sensi della Legge 7 dicembre 2000 n. 383, [Associazione cultura-
le, apartitica e apolitica senza scopo di lucro denominata: “Betty&Books".

Art. 2 Sede
'Associazione ha sede nel Comune di Bologna. E" consentita listituzione di sedi
secondarie.

Art. 3 Scopo
’Associazione non ha scopo di lucro e si riconosce nello sviluppo della cultura
delle donne nei mutamenti della cultura contemporanea attraverso il dialogo tra
diversi ambiti disciplinari: cinema, musica, fumetto, illustrazione, comunicazio-
ne e sessualita, nella solidarieta e pari opportunita, nei valori della democrazia,
della liberta, della giustizia sociale e della pace, espressi in questo stesso Statuto
ispirato a principi di democrazia e d'uguaglianza tra gli Associati.
’Associazione opera con lo scopo d’essere un centro permanente di vita cultu-
rale, la cui attivita & espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo. Essa
concepisce lattivita culturale come momento d’emancipazione della persona e
costituisce uno spazio libero da ogni discriminazione, quali per genere, etnia,
sessualita, convinzione ideologica o religiosa. Essa opera per fini culturali e ri-
creativi, nel tendere al soddisfacimento esclusivo d'interessi collettivi.
'Associazione ha per finalita lo sviluppo e la diffusione d'attivita culturale sul
corpo, sulla sessualita e sull autodeterminazione, intesa come mezzo di forma-
zione degli Associati, mediante la gestione d’ogni forma d’attivita culturale e ri-
creativa. Essa e caratterizzata dalla democraticita della struttura, dallelettivita e
gratuita delle cariche associative e dalle prestazioni fornite dagli Associati e
dall'obbligatorieta del bilancio. Durante la vita dellAssociazione non possono es-
sere distribuiti, anche in modo indiretto, avanzi di gestione nonché fondi, riserve
o capitale. Al fine del miglior raggiungimento degli scopi sociali, [Associazione:
diffonde e sostiene lattivita culturale, attraverso la partecipazione degli As-
sociati all organizzazione ed alla partecipazione di avenimenti culturali, corsi
d'apprendimento, ricerche scientifiche, sperimentazioni, produzione distribu-
zione e divulgazione di materiale, nelle diverse forme cartaceo, telematico,
video e grafico, sui temi che riguardano il corpo, la sessualita e lautodeter-
minazione in generale;
produce e vende prodotti che riguardano il corpo, la sessualita e lautodeter-
minazione in generale;
promuove campagne di informazione e di prevenzione sulle malattie a tra-
smissione sessuale ed altre malattie che colpiscono particolarmente la po-
polazione femminile;
dialogare con le istituzioni locali e centrali per un'apertura di prospettive in
direzione del soddisfacimento dei bisogni di tutte le soggettivita;
organizza, pubblicizza, coordina, promuove, anche insieme con altre associa-
zioni 0 societa o enti di qualsiasi natura giuridica, manifestazioni pubbliche,
eventi e tutte le attivita attinenti, anche a vario titolo od anche solo generica-
mente, agli scopi dellAssociazione;
organizza, pubblicizza, coordina, e promuove, anche insieme con altre asso-
ciazioni o societa o enti pubblici di qualsiasi natura giuridica, feste, spettacoli,
incontri ed eventi culturali, utilizzando anche locali pubblici per lo svolgimento
di dette attivita, compresa la consumazione di alimenti e bevande. Per il per-
seguimento degli scopi associativi, UAssociazione potra collaborare e prestare
informazioni e consulenze ad enti pubblici e privati, associazioni di categoria,
sindacati ed ad altre organizzazioni o comitati o societa e singoli cittadini, e
cosi contrarre obbligazioni, stipulare contratti, concludere accordi, convenzio-
ni e protocolli d'intesa.

'Associazione potra, inoltre, richiedere finanziamenti presso Enti pubblici per la
realizzazione degli scopi sociali nonché stipulare convenzioni.

'Associazione, infine, pud assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita,
ivi compresa la promozione di e la partecipazione in altre associazioni, che siano
giudicate necessarie od utili per il conseguimento delle proprie finalita.

Art. 4 Durata
La durata dellAssociazione € a tempo indeterminato.

Art. 5 Statuto e regolamento
'Associazione & disciplinata dal presente Statuto nel rispetto e nei limiti delle
Leggi statali e regionali e dei principi generali dell ordinamento giuridico.
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, il Consiglio Direttivo, potra
compilare apposito regolamento sottoponendolo successivamente all'approva-
zione degli Associati riuniti in Assemblea.
Fra laltro il regolamento potra:

indicare le attivita culturali ed i percorsi formativi da attuare;

stabilire le modalita dei controlli sulle attivita dei soci fondatort;

stabilire le modalita di versamento delle quote contributive;

indicare le modalita dei contratti e/o accordi da stipulare;

fissare le misure e i criteri delle penalita per gliinadempimenti degli associati.
Per tutto quanto non ¢ previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme
del Codice Civile.
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Art. 6 Patrimonio

'’Associazione si finanziera con le quote ed i contributi degli Associati, con le
quote ed i contributi per la partecipazione e l'organizzazione di manifestazioni
culturali e con ogni altra entrata che, nel rispetto degli scopi statutari, concorra
ad incrementare lattivo sociale.

Il patrimonio dell'associazione sara inoltre costituito dai beni, mobili o immobili,
che diverranno di proprieta dellAssociazione, da eventuali fondi di riserva costi-
tuiti con le eccedenze di bilancio, da eredita, donazioni e legati pervenuti alla me-
desima, da erogazioni e contributi dello Stato, delle regioni, d’enti locali, d'enti o
d'istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati
programmi realizzati nellambito dei fini statutari, da contributi dell Unione eu-
ropea e d’organismi internazionali e dalle altre entrate compatibili con le finalita
sociali dell'associazionismo anche di natura commerciale.

Art. 7 Proventi da attivita complementari e strumentali

'’Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi puo proporsi come strut-
tura di servizi per associazioni, enti pubblici o privati, che perseguano fini che
coincidono con gli scopi ed i principi sociali.

Puo, altresi, stipulare accordi che mirino a favorire lo sviluppo dellAssociazione
nonché somministrare ai soci bevande ed alimenti come momento ricreativo
e di socializzazione. Puo, infine, organizzare manifestazioni pubbliche per pro-
muovere la propria attivita con intrattenimenti e somministrazione di bevande ed
alimenti, puo cosi organizzare feste ed eventi ricreativi.

'’Associazione puo, inoltre, attuare iniziative di carattere commerciale per la ven-
dita e la promozione di materiale inerente agli scopi sociali.

Art. 8 Associati

Gli Associati sono distinti in tre categorie:

Soci Fondatori;

Soci Ordinari;

Soci Sostenitori.

Sono Soci Fondatori i sottoscrittori del presente atto costitutivo.

Sono Soci Ordinari tutti coloro che partecipano alle attivita sociali, previa ade-
sione allAssociazione. E" espressamente escluso ogni limite sia temporale che
operativo al rapporto associativo medesimo e ai diritti

che ne derivano. Possono far parte dellAssociazione, in qualita di Soci Ordinari
solo le persone fisiche maggiorenni che ne facciano richiesta secondo le moda-
lita d'ammissione stabilite dal Consiglio Direttivo.

Sono Soci Sostenitori tutti coloro che, accettando il presente Statuto ed i regola-
menti interni emanati dagli organi competenti, condividono gli scopi associativi.
Possono far parte dellAssociazione, in qualita di Soci Sostenitori le persone fi-
siche maggiorenni, le persone giuridiche e gli enti di qualunque natura, che ne
facciano richiesta secondo modalita d'ammissione e di partecipazione all attivita
associativa stabilite dal Consiglio Direttivo.

Chi intenda essere ammesso come Socio o come Socio Sostenitore dovra pre-

sentare al Consiglio Direttivo domanda scritta che dovra contenere:

al indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) dichiarazione di attenersi al presente Statuto e alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali;

c)indicazione di un indirizzo email o altro mezzo dove ricevere le comunicazioni
sociali.

d) indicazione delleffettivo contributo portato agli scopi sociali;

La domanda di ammissione da parte di una persona giuridica o altro ente dovra

precisare:

a) denominazione, sede ed attivita;

b) delibera di autorizzazione, con indicazione della persona fisica designata a
rappresentare l'ente o la persona giuridica;

c) caratteristiche ed entita degli associati.

L'ente o 'associazione richiedente dovra allegare copia del proprio statuto e della
delibera di autorizzazione.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda. L'eventuale rigetto della domanda
di ammissione deve essere motivato e comunicato allinteressato.

Liscrizione dei Soci Ordinari e dei Soci Sostenitori ha validita annuale.

La quota associativa non puo essere trasferita a terzi o restituita.
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Art. 9 Diritti e doveri degli Associati

| Soci Fondatori ed Ordinari hanno tutti il diritto dovere

di elettorato attivo e passivo in Assemblea ed il

diritto di voto nelle stesse.

Essi sono obbligati:

a) a versare la quota sociale che sara determinata ogni anno dal Consiglio Di-
rettivo;

b) allosservanza dello Statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni le-
galmente adottate dagli organi

sociali;

c) a partecipare all'attivita associativa a seconda delle necessita della stessa, con
la propria partecipazione e secondo le proprie capacita sportive, organizzative
e progettuali.

La qualifica di socio da diritto a frequentare le iniziative indette dal Consiglio Di-

rettivo e la sede sociale, secondo le modalita stabilite nell'apposito regolamento.

| Soci Sostenitori partecipano alle iniziative pubbliche dellAssociazione e godono

di diritti di assistenza e di informazione sulle attivita della stessa.

Art. 10 Perdita

della qualifica di Associato

La qualita di Associato si perde per recesso, esclusione, o per causa di morte o
per scioglimento dell'ente.

ILdiritto di recesso dallAssociazione puo sempre essere esercitato dallAssociato
che non abbia assunto lobbligo di farne parte per un tempo determinato, me-
diante presentazione di una lettera diretta al Presidente del Consiglio Direttivo.
Leffetto del recesso decorre dal momento della sua annotazione nel libro asso-
ciati, da farsi a cura dell'organo amministrativo entro tre giorni dal ricevimento
della lettera.

L'esclusione del Socio Fondatore o Ordinario & deliberata dallAssemblea, con il
voto favorevole dei tre quarti degli aventi diritto al voto, su mozione presentata al
Presidente del Consiglio Direttivo, nei confronti del Socio Fondatore o Ordinario
che si sia reso insolvente nei confronti dell/Associazione, oppure si sia reso re-
sponsabile di comportamenti atti a provocare nei confronti dellAssociazione e/o
di singoli Associati gravi danni e rilevanti pregiudizi, violando anche uno solo di
questi obblighi:

a) losservanza dello Statuto, nonché di tutti gli adempimenti previsti a carico
degli Associati dal presente atto costitutivo, dai regolamenti interni, dalle delibe-
razioni degli organi dellAssociazione;

b} il mantenimento da parte del Socio, nello svolgimento della propria attivita di
un comportamento corretto tale da non ledere o pregiudicare, anche indiretta-
mente, limmagine dellAssociazione;

c) la regolare partecipazione alle assemblee;

d) larmonica convivenza degli Associati secondo la comunanza degli scopi e de-
gli ideali fissati dal presente Statuto, nonché la corretta esecuzione degli incari-
chi assunti negli organi dellAssociazione;

e] non tenere un comportamento che in qualungue modo arrechi danni anche
morali allAssociazione, o fomenti in seno ad Essa dissidi e disordini pregiudi-
zievoli.

Il Consiglio Direttivo dovra convocare obbligatoriamente l'escludendo Socio Fon-
datore o Ordinario, nella seduta che delibera il parere in merito all'esclusione.
In tale seduta il Socio Fondatore o Ordinario, pur non avendo diritto al voto, sara
ascoltato al fine di poter esprimere liberamente la propria difesa.

L'esclusione del Socio Fondatore o Ordinario comporta la revoca di diritto degli
eventuali incarichi assegnati dallAssociazione a favore dell'escluso e l'assegna-
zione, ad opera dell'organo competente, del medesimo incarico ad altro Asso-
ciato.

L'esclusione diventa operante negli stessi termini indicati per il recesso e preve-
dere la ratifica da parte dellassemblea

L'esclusione del Socio Sostenitore ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, con il voto
favorevole della maggioranza dei consiglieri presenti, e su mozione presentata
dal Presidente del Consiglio direttivo nei confronti del Socio Sostenitore che si
sia reso insolvente nei confronti dellAssociazione, oppure si sia reso responsabi-
le di comportamenti atti a provocare nei confronti dellAssociazione e/o di singoli
Associati gravi danni e rilevanti pregiudizi.

L'esclusione del Socio Sostenitore ha efficacia immediata e comporta la revoca
di diritto degli eventuali incarichi o benefici assegnati dallAssociazione a favore
dell'escluso e l'assegnazione, ad opera dell'organo competente, del medesimo
incarico o beneficio ad altro Socio Sostenitore.

L'esclusione deve sempre prevedere la ratifica da parte dellassemblea

Art. 11 - Organi sociali

IUprincipale organo dellAssociazione e [Assemblea degli Associati.

Sono, altresi, organi sociali elettivi: il Consiglio Direttivo, il Presidente del Consi-
glio Direttivo ed il Tesoriere.

| membri degli organi dellAssociazione e comunque i titolari di cariche sono
rieleggibili.
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Art. 12 - Assemblea degli Associati

L'Assemblea, quando & regolarmente convocata e costituita, rappresenta l'uni-
versalita degli Associati e le deliberazioni da Essa legittimamente adottate obbli-
gano tutti gli Associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.

La convocazione deve effettuarsi mediante awiso, contenente lordine del gior-
no, il luogo [nella sede o altrove purché nel territorio nazionale), lora e la data
della prima e della seconda convocazione, da affiggersi nei locali della sede so-
ciale e pubblicarsi sul sito internet dellAssociazione almeno 3 (tre] giorni prima
dell'adunanza, con contestuale comunicazione agli Associati a mezzo posta or-
dinaria o elettronica.

L'assemblea dovra essere convocata in luogo idoneo a garantire la massima
partecipazione degli associati.

'Assemblea deve essere convocata, a cura del Consiglio Direttivo, almeno una
volta all'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale per lap-
provazione del rendiconto economico e finanziario e per lesame del bilancio
preventivo

La convocazione dellAssemblea puo essere richiesta dal Consiglio Direttivo e da
almeno un quinto degli Associatiin regola con il pagamento delle quote associa-
tive all'atto della richiesta che ne propongono lordine del giorno, in tal caso la
convocazione € atto dovuto da parte del Consiglio Direttivo.

In mancanza delladempimento delle suddette formalita, [Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti gli Associati
con diritto di voto e presenti tutti i Consiglieri.

Art. 13 Compiti dell’Assemblea
Spetta allAssemblea:
approvare il bilancio consuntivo ed il bilancio preventivo;
procedere alla nomina del Consiglio Direttivo e del Presidente del Consiglio
Direttivo e del Tesoriere;
deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali dellAssociazione;
approvare i regolamenti previsti dal presente Statuto;
deliberare sulla responsabilita dei Consiglieri;
deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua
competenza dal presenta
Statuto o sottoposti legittimamente al suo esame.
designare i rappresentanti dellAssociazione presso enti pubblici o privati di ogni
natura;
modificazioni
dello Statuto;
scioglimento
dellAssociazione e modalita di liquidazione del patrimonio.
'’Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, in caso di sua
assenza o impedimento, in via preliminare Assemblea procede alla nomina per
acclamazione di un Presidente Straordinario con il solo compito di presiederla.
Il Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e lordine delle
votazioni.
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Art. 14 Validita assembleare
In prima convocazione, [Assemblea e regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati la maggioranza assoluta degli Associati aventi diritto
al voto.
In seconda convocazione, e regolarmente costituita qualunque sia il numero
degli Associati intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto e delibera valida-
mente a maggioranza assoluta dei voti.
L’Assemblea quando delibera in merito a:

modificazioni dello Statuto;

scioglimento dellAssociazione e modalita di liquidazione del patrimonio;

e regolarmente costituita, sia in prima che in seconda convocazione, con la

presenza diretta, ed esclusione

delle deleghe, della maggioranza assoluta degli Associati aventi diritto al voto

e delibera con il voto

favorevole dei tre quarti degli associati.
L'assemblea, allatto di scioglimento dellAssociazione, delibera, sentita l'auto-
rita preposta, in merito alla destinazione dell'eventuale residuo attivo del suo
patrimonio.
La destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di altra associazione che
persegua finalita analoghe ovvero a fini di pubblica utilita, fatta salva diversa de-
stinazione imposta dalla legge.
Per la votazione si procedera normalmente con il sistema dell’alzata di mano o
per divisione; per le elezioni
delle cariche sociali o quando trattasi di persone si procedera con il sistema
della votazione a scrutinio segreto, salvo diversa deliberazione dellAssemblea.
Hanno diritto al voto nelle assemblee i Soci Fondatori e Ordinari in regola con il
versamento della quota annua. Ogni Associato ha un solo voto. L'Associato puo
farsi rappresentare nellAssemblea da un altro Socio, non Consigliere, ma che
abbia diritto al voto, mediante delega scritta; ogni Associato delegato non puo
rappresentare pit di due Associati.
Potranno partecipare ai lavori dell/Assemblea i Soci Sostenitori senza diritto di
voto e con diritto di intervento regolamentato dall/Assemblea.
'Assemblea nomina un segretario e quando occorreranno due scrutatori.
Le deliberazioni devono constare da verbale redatto sul Libro delle Assemblee e
sottoscritto dal Presidente dellAssemblea e dal segretario.

Art. 15 Consiglio Direttivo
IL Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre ad un massimo di nove Con-
siglieri eletti dall/Assemblea che ne nomina contestualmente anche il Presidente
ed il Tesoriere, nel proprio ambito in Consiglio Direttivo nomina il Segretario con
funzioni di vicepresidenti.
Tutti gli incarichi sociali si intendono a titolo gratuito. Il Consiglio Direttivo rimane
in carica tre anni ed i suoi componenti sono rieleggibili. Sono compiti del Con-
siglio Direttivo:
deliberare sulle domande di ammissione degli associandi;
redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo contenente le singole voci di
spesa e di entrata relative al periodo di un anno da sottoporre allAssemblea;
fissare le date dell/Assemblea da indire almeno una volta all'anno e convocarla
qualora lo reputi necessario o sia chiesto dagli Associati;
redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sotto-
porre all'approvazione dellAssemblea degli Associati;
predisporre gli atti da sottoporre allAssemblea;
definire i singoli progetti dellAssociazione e promuovere la costituzione di
gruppi di lavoro;
vagliare le richieste di finanziamento dei progetti e individuare la forma propo-
sta di finanziamento da indirizzare agli Enti competenti;
deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario, anche istituen-
do rapporti di credito o finanziari;
predisporre le campagne di sottoscrizione e, in generale, occuparsi della-
spetto della comunicazione esterna al fine di veicolare e tutelare limmagine
dellAssociazione;
formalizzare le proposte per la gestione dellAssociazione;
attuare le finalita previste dallo statuto e l'attuazione delle decisioni dellAs-
semblea degli Associati.
La convocazione e fatta a mezzo telefonico o per posta ordinaria o elettronica, da
spedirsi a non meno di tre giorni dall'adunanza e, nei casi urgenti, con qualunque
mezzo, in modo che i Consiglieri ne siano informati, almeno un giorno prima
della riunione.
Le deliberazioni sono adottate a maggioranza. Il Consiglio direttivo e validamente
costituito con la presenza della maggioranza dei Consiglieri in carica e delibera
validamente con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti. In caso di parita si procede ad una seconda votazione; in caso di
parita anche in occasione della seconda votazione, il voto del Presidente e de-
terminante.
It Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario,
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oppure se ne sia fatta richiesta da almeno due Consiglieri, senza formalita.
I'membri degli Consiglio Direttivo non possono partecipare alla discussione ed
alla votazione di delibere o provwedimenti afferenti questioni che li riguardano
personalmente.

Le votazioni sono normalmente palesi, sono invece segrete, quando cio sia ri-
chiesto anche da un solo Consigliere.

Art. 16 - Dimissioni

Nel caso che per qualsiasi ragione durante il corso dell'esercizio venissero a
mancare uno o piu Consiglieri, i rimanenti prowederanno alla convocazione
dellAssemblea degli Associati per surrogare i mancanti che resteranno in carica
fino alla scadenza dei Consiglieri sostituiti. Il Consiglio Direttivo dovra conside-
rarsi sciolto e non pit in carica qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa
venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti, il Presidente o il Tesoriere.

Art. 17 Presidente
Il Presidente dirige [Associazione e ne ¢ il legale rappresentante in ogni eve-
nienza.
Il Presidente e l'organo di rappresentanza legale dellAssociazione nei confronti
dei terzi ed e il garante della fedele osservanza dello Statuto e dei regolamenti,
dura in carica due anni ed é rieleggibile.
Adempie in maniera, assolutamente superpartes, a tutte le funzioni demandate-
gli dal presente Statuto spettandogli in particolare:
curare la predisposizione delle relazioni programmatiche da sottoporre agli
Consiglio Direttivo ed allAssemblea;
convocare, fissandone lordine del giorno, il Consiglio Direttivo e [Assemblea;
presiedere il Consiglio Direttivo;
convocare [Assemblea, su delibera del Consiglio Direttivo;
firmare gli atti ufficiali dellAssociazione;
sovrintendere al corretto funzionamento delle varie strutture associative;
vigilare sulla conservazione e sulla tenuta dei documenti dell/Associazione;
accertare che si operi in conformita degli interessi dellAssociazione.
Previa autorizzazione del Consiglio Direttivo puo delegare le sue funzioni, in tutto
o in parte, al Segretario o a un Consigliere.

Art. 18 - Tesoriere

Il Tesoriere cura lamministrazione dellAssociazione e si incarica della tenuta
dei libri contabili nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo
mandato del Consiglio Direttivo.

Art. 19 - Segretario

Il Segretario, per delega del Consiglio Direttivo, sostituisce il Presidente in caso
di sua assenza o impedimento temporaneo ed in quelle mansioni nelle quali vie-
ne espressamente delegato. Egli e incaricato della conservazione e sulla tenuta
dei documenti dellAssociazione;

In caso di urgenza ed impedimento anche del Segretario, le funzioni del Presi-
dente sono temporaneamente assunte dal Consigliere pit anziano di eta.

Art. 20 Bilancio

Il Consiglio Direttivo redige il rendiconto economicofinanziario
dellAssociazione, sia preventivo che consuntivo da sottoporre allapprovazione
assembleare.

Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo
veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed economico finanziaria
dellAssociazione, nel rispetto del principio della

trasparenza nei confronti degli Associati.

[Lrendiconto deve essere presentato allAssemblea per la sua approvazione entro
iL 31 [trentuno) marzo dell'anno successivo.

Art. 21 Anno sociale
L'anno sociale e l'esercizio finanziario iniziano il giorno di ciascun anno e termi-
nano il dellanno successivo.

Art. 22 Quote

Ogni Associato versa contributi annuali nella misura occorrente per coprire le
spese di organizzazione, di amministrazione e di gestione. L'ammontare e la for-
ma del contributo sara determinato dal Consiglio Direttivo, nel rispetto di quanto
stabilito dal regolamento interno, e approvato dallAssemblea.

Art. 23 Dipendenti e collaboratori

'’Associazione, nel perseguimento dei fini e degli scopi sociali, si awale preva-
lentemente del lavoro volontario dei propri associati, tuttavia, in casi di particolari
necessita lAssociazione puo awvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di col-
laborazioni, nonche assumere lavoratori dipendenti, tutto cio anche ricorrendo
ai propri associati.



